UCHWALA NR DCLXXIX/341/24
ZARZADU POWIATU OTWOCKIEGO

z dnia 24 stycznia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Anielin"
w Karczewie, ul. Anielin 1, zatwierdzenia regulaminu konkursu oraz powolania komisji konkursowej

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72022 1. poz.1526 oraz z 2023 r. poz. 572), art. 122 ust. 1 oraz art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 901 z pdézn. zm.) oraz art. 11 ust. 11iart. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), uchwala sig:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej "Anielin" w Karczewie, ul.
Anielin 1.

2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zatwierdza si¢ Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej "Anielin”
w Karczewie, ul. Anielin 1, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej "Anielin" w Karczewie, ul. Anielin 1 w nastepujacym sktadzie:

1) Kinga Btaszczyk- Przewodniczacy Komisji;
2) Matgorzata Woznicka- Cztonek Komisji;
3) Andrzej Solecki- Czlonek Komisji;
4) Monika Ktosek- Cztonek Komisji;
5) Anna Iwaniec- Cztonek Komisji.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu.

§ 5. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej ina stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Otwocku.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

1.- 4. Czlonek Zarzadu
Dariusz Kolodziejezyk

2. Wicestarosta 5. Cztonek Zarzadu
Pawel Zawada Grzegorz Michalczyk

3. Cztonek Zarzadu

Kinga Blaszczyk



Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr DCLXXIX/341/24
Zarzadu Powiatu Otwockiego
z dnia 24 stycznia 2024 r.
Zarzad Powiatu Otwockiego
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej ,,Anielin” w Karczewie, ul. Anielin 1

1. Nazwa i adres: Dom Pomocy Spotecznej ,,Anielin” w Karczewie, ul. Anielin 1, 05-480 Karczew.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Anielin” w Karczewie, ul.
Anielin 1.

3. Wymiar czasu pracy: pehy etat.
4. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,

2) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

3) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni prawa publicznych,
4) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,
5) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni w pomocy spotecznej,

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z p6zn. zm.),

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia umozliwiajagcy wykonywanie pracy na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Karczewie.

5. Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobra znajomos$¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu rodzinnego
i opiekunczego, przepisow prawa pracy, przepisow dotyczacych samorzadu powiatowego i finanséw
publicznych,

2) doswiadczenie w kierowaniu jednostka organizacyjna,
3) umiejetnosci organizacyjno-menadzerskie,
4) umigjetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,
5) umiejetnos¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych (znajomos¢ pakietu Microsoft Office),
6) dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, zaangazowanie, kreatywnose.
6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu czynno$ci Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Karczewie nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i nadzorowanie pracy Domu Pomocy Spotecznej w Karczewie,
2) kierowanie pracg i zapewnienie wlasciwego funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Karczewie,

3) umiejetnos¢ zarzadzania nieruchomos$ciami znajdujagcymi si¢ w trwatym zarzadzie Domu Pomocy
Spotecznej w Karczewie,

4) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikéw zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej
w Karczewie,



5) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkéw do realizacji zadan statutowych Domu Pomocy
Spotecznej w Karczewie,

6) nadzorowanie spraw bhp i ochrony przeciwpozarowe;j,

7) dbato$¢ o zapewnienie iutrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ustug w Domu Pomocy
Spotecznej w Karczewie,

8) promocja Domu Pomocy Spotecznej w Karczewie,

9) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Otwocku, Starostwem Powiatowym w Otwocku,
domami pomocy spolecznej, organizacjami pozarzadowymi i srodowiskiem lokalnym.

7. Warunki pracy:

Umowa o prace zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony. W przypadku osob
podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku kierowniczym urzedniczym umowa zostanie zawarta
w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony. Zatrudnienie wigze si¢ zodbyciem shizby
przygotowawczej (art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - t.j. Dz.U.
z 2022 r. poz. 530).

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV zawierajace nastepujace dane:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe,
d) wyksztalcenie,
e) kwalifikacje zawodowe,
f) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
3) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

4) potwierdzone za zgodno$¢ zoryginalem kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadanie
niezbednych kwalifikacji i uprawnien zawodowych,

5) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem $wiadectwa pracy dokumentujgce wymagany staz pracy,
6) pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

7) pisemne oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

8) pisemne oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie innych dokumentow poswiadczajacych dodatkowe
kwalifikacje lub umiejetnosci, opinie z poprzednich miejsc pracy,

10) pisemne oswiadczenie wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru stanowigcego
Zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia,

11) rekomendacje, referencje,

12) wlasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej w Karczewie.

9. Etapy konkursu: I etap: sprawdzenie przez komisj¢ konkursowa ofert kandydatow pod wzgledem
formalnym i zakwalifikowanie do II etapu, II etap: rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca zagadnien zawartych
w koncepcji funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej ,,Anielin” w Karczewie, ktorg przygotuje kandydat, jak
roOwniez sprawdzajaca wiedze z przepisOw prawa wymienionych w pkt5 (,,Wymagania dodatkowe”)
ppkt 1 niniejszego ogloszenia.

Uwaga! W trakcie trwania Il etapu do dyspozycji kandydata bedzie dostepny sprzet elektroniczny
umozliwiajgcy wyswietlenie prezentacji lub innych powszechnie uzywanych plikow komputerowych.



10. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w kancelarii w zaklejonej kopercie zpodanym imieniem
1 nazwiskiem oraz z adresem zwrotnym, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Otwocku przy ul. Gornej
13, poczta elektroniczng lub przesta¢ poczta na adres Starostwa Powiatowego w Otwocku z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Anielin” w Karczewie, ul. Anielin 17,
w terminie do dnia 15 lutego 2024 r. do godziny 15.30,

2) aplikacje niekompletne oraz zlozone do Starostwa po terminie okreslonym w pkt 1, nie beda rozpatrywane
(o terminowym zlozeniu aplikacji decyduje data wptywu do Starostwa),

3) dokumenty aplikacyjne przestane droga elektroniczng na adres kancelaria@powiat-otwocki.pl musza by¢
podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.

11. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Otwockiego.

12. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego, kandydaci zostang powiadomieni
nie pdzniej niz 5 dni przed terminem posiedzenia.

Wicestarosta

Pawel Zawada



Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr DCLXXIX/341/24
Zarzadu Powiatu Otwockiego
z dnia 24 stycznia 2024 r.

Regulamin Konkursu na Stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej " Anielin" w Karczewie, ul.
Anielin 1

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia postepowania konkursowego w celu wytonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Anielin” w Karczewie przy ul. Anielin 1 oraz
tryb 1 zasady pracy Komisji Konkursowe;.

2. Cztonkowie Komisji Konkursowej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy tre$ci ofert, przebiegu
postepowania konkursowego oraz innych informacji uzyskanych w toku prac Komisji.

3. Cztonkowie Komisji nie otrzymujg wynagrodzenia za prace w Komisji.
4. Komisja rozpoczyna pracg zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Rozdzial 2.
Tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Otwockiego.

2. Komisja sktada si¢ z pieciu cztonkdéw, w tym Przewodniczacego.
3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.
4. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe przy wymaganej obecnosci co najmniej 4 cztonkow.

5. Ze sktadu Komisji podlega wylaczeniu osoba, ktora jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym do
drugiego stopnia wilacznie osoby, ktéra przystgpita do konkursu. W takim przypadku Zarzad Powiatu
Otwockiego stosowng uchwata uzupetnia sktad Komisji.

6. Do zadan Komisji Konkursowej nalezy:
1) otwarcie nadestanych ofert,

2) ocena, czy oferty zostaly zlozone w terminie, czy zawierajg wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu
o konkursie. Oferty kandydatow zlozone po terminie, zawierajace braki formalne oraz niespeiniajgce
warunkow okre$lonych w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz.2268) oraz wymagan niezbednych zawartych w ogloszeniu o konkursie podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do dalszego etapu postepowania konkursowego,

3) przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami,

4) wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Anielin” w Karczewie przy ul.
Anielin 1.

7. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

8. W pierwszym etapie konkursu cztonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi przez
kandydatéw i dokonujg oceny, czy kandydaci ztozyli dokumenty aplikacyjne w terminie, spetniajg wymagania
niezbedne okreslone przepisami prawa oraz okreslone przez Zarzad Powiatu Otwockiego zawarte w ogloszeniu
o konkursie.

9. Kandydaci nieodpowiadajacy wymaganiom, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajacym, powiadamiani
sg na pismie (listem poleconym) o niedopuszczeniu do drugiego etapu postepowania konkursowego.

10. Po pierwszym etapie konkursu sporzadza si¢ :

1) liste kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne okre§lone w ogtoszeniu o konkursie,



2) liste kandydatow, ktorzy nie spetnili wymagan niezbednych okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

11. Kandydaci, ktérzy spemili wymagania niezbedne sa zawiadamiani na piSmie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej 7 dni przed terminem rozmowy kwalifikacyjnej, listem poleconym.

12. Niestawienie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie imiejscu na rozmowe¢ kwalifikacyjng jest
réwnoznaczne z rezygnacjg tego kandydata z udziatu w konkursie.

13. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbywaé si¢ beda w kolejnosci alfabetycznej. Rozmowa
kwalifikacyjna podlega ocenie przez kazdego z cztonkdéw Komisji.

14. W drugim etapie konkursu (rozmowa kwalifikacyjna) dokonuje si¢ oceny merytorycznej kandydatow,
poznaje umiejetnosci kandydatow do prawidtowego prowadzenia Domu Pomocy Spolecznej w Karczewie.

1) podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje funkcjonowania irozwoju
Domu Pomocy Spotecznej ,,Anielin” w Karczewie przy ul. Anielin 1. W trakcie prezentacji kazdy
z cztonkow Komisji ma prawo do zadania kandydatowi jednego pytania dotyczacego przedstawianej przez
niego koncepcji.

2) koncepcje funkcjonowania irozwoju Domu Pomocy Spotecznej w Karczewie podlegaja ocenie przez
kazdego z cztonkow Komisji w skali od 0 do 5 pkt. Maksymalnie kandydat moze uzyskac¢ 25 pkt.

3) kandydaci ponadto odpowiadaja na zestaw pytan (pie¢ pytan) przygotowany przez Komisje Konkursowa.
Zestaw pytan dotyczy¢ bedzie:

a) funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
b) znajomosci przepisow z zakresu organizacji pracy i funkcjonowania domu pomocy spoteczne;j,
¢) znajomosci ustawy o pomocy spoteczne;,

d) znajomosci zasad gospodarowania majatkiem powiatowe] jednostki organizacyjnej oraz podstawowej
znajomosci ustawy o finansach publicznych,

e) znajomos$ci zasad zarzadzania powiatowa jednostkg organizacyjng, zatrudniania i zarzgdzania
personelem Domu Pomocy Spotecznej,

) umiejetnosci stosowania przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego,
g) znajomosci zagadnien ochrony zdrowia psychicznego w Polsce,
h) mozliwosci pozyskiwania srodkow pozabudzetowych dla rozwoju domu pomocy spoteczne;j.

15. Przygotowana przez Komisje tre§¢ pytan jest niejawna inie podlega udostgpnieniu innym osobom
spoza grona cztonkéw Komisji.

16. W trakcie odpowiedzi kandydata na zestaw pytan kazdy z cztlonkow Komisji Konkursowej ma prawo
do zadania kazdemu z kandydatoéw jednego pytania dodatkowego.

17. Odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan podlegaja ocenie przez kazdego z cztonkéw Komisji w skali
od 0 do 5 pkt. Kandydat maksymalnie z tej czg$ci konkursu moze uzyskac 25 pkt.

18. Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrebnej ocenie przez kazdego z cztonkéw Komisji Konkursowej
w skali od 0 do 5 pkt.

19. Punktacje za rozmowe kwalifikacyjng przyznana przez poszczeg6lnych cztonkéw Komisji sumuje sig.

20. Kandydat wytoniony w postgpowaniu konkursowym moze uzyska¢ maksymalnie 50 pkt, jednak
nie mniej niz 30 pkt.

21. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej ,,Anielin” w Karczewie przy ul. Anielin 1.

22. Z czynnosci Komisji Konkursowej sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja Przewodniczacy Komisji
oraz wszyscy cztonkowie Komisji, ktorzy brali udziat w jej pracach.

23. Przewodniczacy Komisji Konkursowej niezwlocznie przekazuje protokot wraz z dokumentacja
konkursowg Zarzadowi Powiatu Otwockiego.



24. Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach
Komisji.
25. Jezeli w drugiej turze glosowania nie zostal wytoniony kandydat na stanowisko Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej ,,Anielin” w Karczewie, konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety.
26. Konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygnicty rowniez wtedy, gdy:
1) do konkursu nie przystapi zaden z kandydatow,

2) drugi etap postepowania konkursowego nie zostanie przeprowadzony z powoddéw formalnych.

Rozdzial 3.
Rozstrzygni¢cie konkursu

Informacje o wynikach konkursu podaje si¢ niezwlocznie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Otwocku, na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Otwocku oraz
na tablicy ogtoszenn Domu Pomocy Spotecznej ,,Anielin” w Karczewie.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

1. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego.

2. Dokumenty ztozone przez kandydata, ktory zostanie wyloniony w postepowaniu konkursowym zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty pozostatych kandydatow, ktorzy przeszli do drugiego etapu konkursu, zostang dotaczone do
dokumentacji z prac Komisji Konkursowe;.

Wicestarosta

Pawel Zawada



Zatacznik Nr 3 do uchwaly Nr DCLXXIX/341/24
Zarzadu Powiatu Otwockiego

z dnia 24 stycznia 2024 r.

Wzor oswiadczenia

(Adres)

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne Kierownicze stanowisko urzednicze.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Otwocku danych osobowych podanych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

(Miejscowosc 1 data) (Podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Uzasadnienie

Zgodnie zart. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72022 r. poz.1526 oraz z 2023 r. poz. 572) do zadan Zarzadu Powiatu nalezy w szczegolnosci: zatrudnianie
i zwalnianie kierownikoéw jednostek organizacyjnych powiatu.

Kompetencja Zarzadu Powiatu Otwockiego jest podjecie decyzji w przedmiotowej sprawie.

Wicestarosta

Pawel Zawada
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