ZARZADZENIE NR ... ’b QOQJ'(
STAROSTY OTWOCKIEGO

z dnia 2]02 2024 1,

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Otwocku

Na podstawie art. 7 pkt3, art. 11 ust. 1i2 iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 735, 1429, 17231 1737) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam nab6r na wolne od dnia 2 kwietnia 2024 r. kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Komisja Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku zostanie powotana odrebnym Zarzadzeniem Starosty Otwockiego.

2.Nabor, oktorym mowa w§ 1ust. 1, zostanie przeprowadzony w oparciu o zasady okreslone
w Zarzadzeniu /12/2024 Starosty Otwockiego z dnia W02 2ok v w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Otwocku.

§ 3. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Otwocku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Ogloszenie o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatéw na to
stanowisko

Starosta Otwocki oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
1. Nazwa 1 adres jednostki: Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku - ul. Gérna 11, 05-400 Otwock

2. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku (dyrektor samorzadowej
jednostki organizacyjnej — stanowisko kierownicze urzednicze) — 1 etat.

3. Wymagania niezbg¢dne — konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;
5) wyksztalcenie wyzsze;

6) co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych shuzbach zatrudnienia, tj. na stanowisku zwigzanym ze
stosowaniem przepisow z zakresu przedmiotowego ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy;

7) brak orzeczenia kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, w ktorej
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych.

4, Wymagania dodatkowe — pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku:

1) dobra znajomo$¢ przepisow regulujacych dziatalno$¢ powiatowych urzgdéw pracy oraz zagadnien
zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw finansowych na aktywizacje zawodowsa bezrobotnych;

2) dobra znajomos$¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych
wydanych na jej podstawie;

3) dobra znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony danych;
4) znajomos¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego;
5) 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;
6) doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej na stanowisku urz¢dniczym;
5. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Otwocku (PUP) i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw PUP;
3) realizacja zadaf nalezacych do samorzadu powiatowego w zakresie polityki rynku pracy;
4) realizacja budzetu PUP;
5) planowanie i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy, PFRON, EFS;
6) pozyskiwanie $rodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym EFS:

7) zawieranie umow wynikajacych z zakresu dziatania PUP w ramach udzielonych upowaznien;
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8) sprawowanie kontroli wewnetrznej i kontroli zarzadczej w PUP;

9) zalatwianie w imieniu Starosty spraw, w tym wydawanie decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie
przepiséw o postepowaniu administracyjnym, w zakresie okreslonym w upowaznieniu;

10) wspélpraca z organami samorzadu terytorialnego, Powiatowa Rada Rynku Pracy i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie realizowanych zadan;

11) realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
przepisow wykonawczych do tej ustawy.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca administracyjno-biurowa w siedzibie PUP;
2) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;
3) praca przy monitorze ekranowym powyzej polowy dobowego czasu pracy;

4) stanowisko pracy znajduje si¢ w lokalu biurowym zlokalizowanym na parterze w budynku administracyjno-
biurowym, wyposazonym w meble i urzadzenia biurowe;

5) stanowisko kierownicze zwigzane z zarzadzaniem i decyzyjnoscia;
6) praca na stanowisku wymaga:

a) umiejetnosci interpretacji przepiséw prawa;

b) umieje¢tnosei analitycznego myslenia;

c) umiejetnosci zarzadzania zespotem ekspertow w danej dziedzinie;

d) cech osobowych: zdyscyplinowanie, obowiazkowos$¢, odpowiedzialnosé, wysoka kultura osobista
w kontaktach z interesantami, odporno$é na stres.

7. Wymagane dokumenty:
1) Koncepcja funkcjonowania i rozwoju PUP przez najblizsze 2 lata;
2) list motywacyjny;
3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
4) oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5) oswiadczenie o posiadaniu pelej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

6) oswiadczenie, ze kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig (mile widziane rekomendacje lub referencje);

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

9) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy albo inne dokumenty potwierdzajagce wymagany
staz pracy;

10) o$wiadczenie o braku orzeczenia kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, w ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w ofercie dla potrzeb niezbednych do
celow rekrutacyjnych.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.
Wymagane dokumenty (z oznaczeniem ich nadawcy) nalezy:

1) sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Otwocku” do dnia ..A4...2. 2., 2024 r. do godz. 9.00 w kancelarii ogolnej Starostwa
Powiatowego w Otwocku przy ul. Gérnej 13, 05-400 Otwock (parter ; kancelaria ogélna)
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2) przesta¢ poczta do dnia 4/}0'7 202 ¢ do godz. 9.00 — (decyduje data wplywu do Starostwa) na adres
wymieniony w pkt 1, z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Otwocku”.

Dokumenty, ktore wptyna po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane. Oferta nie zawierajaca kompletu
wymaganych dokumentéw zostanie uznana za ofertg nie spelniajaca wymagan formalnych.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana telefonicznie zaproszeni do IT etapu naboru.

9. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

10. Dane osobowe — klauzula informacyjna.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(rozporzadzenie).

1) Administrator danych osobowych:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych jest Starosta Otwocki z siedzibg przy ul. Gornej 13, 05-
400 Otwock;

2) Inspektor Ochrony Danych:

W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ z wyznaczonym przez
Administratora danych osobowych Inspektorem Ochrony Danych Panig Darig Bartnicka pod adresem email:
iod@powiat-otwocki.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora;

3) Cele i podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

a) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 221 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych) beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze,

b) Inne dane osobowe, beda przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ktdéra moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie,

¢) Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkéw
zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej) konieczna bedzie Pani/Pana
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie;

4) Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych:

a) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora danych osobowych w celu naboru na
stanowisko urzgdnicze przez okres niezbgdny do osiagnigcia tego celu nie dluzej jednak niz 3 miesiace po
zakonczeniu procesu naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze,

b) Pani/Pana dane osobowe udostgpnione na podstawie zgody beda przetwarzane do czasu wycofania zgody
na ich przetwarzanie lub uplywu terminu wskazanego powyzej;

5) Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych:

Pani/Pana dane moga zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym w zakresie i w celach, ktdre wynikajg
Z przepisOw powszechnie obowiazujacego prawa. Dodatkowo dane moga zosta¢ udostepnione dla
ustugodawcoéw wykonujacych zadania na zlecenie Administratora danych osobowych w ramach §wiadczenia
ushug serwisu, rozwoju i utrzymania systemdow informatycznych;

6) Pani/Pana prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych;

Przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych:
/
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a) prawo dostepu do tresci Pani/Pana danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,
b) prawo zgdania ich sprostowania,
c) prawo ograniczenia ich przetwarzania,

d) prawo zgdania ich usuniecia,

e) prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

7) Prawo whniesienia skargi:

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,00-193 Warszawa;

8) Konsekwencje niepodania danych osobowych:

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym przepisow prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze. Podanie przez Panig/Pana innych danych
jest dobrowolne;

9) Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji:

Pani/Pana dane nie bgda wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
podlegaty profilowaniu.
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